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AGR POUR TOUS




D VOTRE VOIX,

Les représentants CFDT n’ont qu’un seul objectif : la
défense des droits et des intéréts de
tous les salariés, que ce soit au ni-
veau des rémunérations, des condi-
tions de travail ou de l'application
de la convention collective et du
code du travail.

La CFDT défend pour vous une juste rémunération
pour la reconnaissance et la valorisation de votre tra-
vail, par Paugmentation

de votre salaire horaire

ou mensuel.

Pour la CFDT, quelle que

soit la taille de I'entreprise, tous les salariés doivent bé-
néficier des mémes droits du travail.

Au quotidien, la CFDT est engagée et présente pour
améliorer vos droits.



NOTRE ACTION !

SALARIES DES
BOULANGERIES, PATISSERIES,
BOUCHERIES , CHARCUTERIES
ARTISANALES

Pour les conventions collectives de l'artisanat alimen-
taire, la CFEDT négocie pour le pouvoir d’achat, la pré-
vention et la santé des salariés et des apprentis.

La prévention est un point essentiel pour la CFDT afin de
préserver votre santé et votre vie professionnelle.

La CFDT est a l'origine de la prévention sur le bucco-
dentaire et sur les risques cardio-vasculaires au travers
d’'un dépistage annuel, a destination de 'ensemble des
salariés.

La CFEDT porte le sujet

des troubles muscu-

losquelettiques  (TMS),

qui doit étre l'une des

priorités des le début de

votre vie professionnelle,

par le biais de vidéos de prévention a destination des
jeunes salaries.

La CFDT a contribué a la mise en place d’'un fonds so-
clal, qui vous apporte une aide afin de soutenir les sala-
riés dans le financement de leurs soins sante.



@AGR'AGRO VOTRE VOIX,

SALARIES
DES CLINIQUES VETERINAIRES

La CFDT représente les vétéri-
naires salariés et les auxiliaires
spécialisés vétérinaires (ASV)
dans les négociations nationales
qui portent notamment sur les
salaires, les conditions de travail,
la formation professionnelle.

Au quotidien, la CFDT vous
accompagne en répondant
a VoS questions, vous dé-
fend lors de difficultés avec
vos employeurs.

Pour la CFDT, représenter
I'ensemble des salariés des
cliniques vétérinaires, c’est
avoir une approche complete
des situations, afin de garan-
tir les mémes droits a toutes
et tous.



NOTRE ACTION !

Négociations :

« Adhérent depuis 2000 (...)
étre négociateur pour moi cest
discuter, négocier et signer des accords.

Je suis fier de renseigner les salariés
(...), fier de représenter la CFDT. »

Marc “

salarié d’'une boulangerie

I « Mon principal but est de redonner

le sourire aux collégues ou réconforter

par le biais des différentes négociations,

que ce soit sur le temps de travail, les

it augmentations ou les améliorations de
v

postes.»

- W

Estéban
salarié en boucherie



AVEC VOUS PARTOUT
ET TOUT LE TEMPS

1" SYNDICAT EN FRANCE
Premier grace a vous,

engagé avec vous
MERCI

La CFDT est le premier syndicat avec plus de 600.000
adhérents, des femmes (50,2%), des hommes (49,8%).

La CFDT est le syndicat ou 'adhérent a des droits. Le droit
d’étre écouté, respecté, informé, défendu gratuitement en
cas de probleme.

La CFDT n’est ni de gauche ni de droite, elle est du cbté
des salariés. Son premier objectif est d’obtenir des droits
nouveaux pour les salariés.

La CFDT est un syndicat pragmatique qui préfere trouver
des solutions par le dialogue, mais n’hésite pas a se
mobiliser.

La CFDT est un syndicat laic qui respecte toutes les
croyances religieuses ou philosophiques tant qu’elles ne
conduisent pas a la haine.

La CFDT sait que le monde change, qu’il faut en
permanence mettre a jour les revendications pour faire
face aux évolutions du marché du travail.

LS TRTEDRS e




Adhérer a la CFDT c’est bénéficier :

* d’'un interlocuteur dédié, votre responsable de branche
professionnelle;

* de “Réponse a la carte”, service d’information et de
conseil personnalisé par téléphone et mail, 6 jours sur 7;

e d’'un acces a la CNAS (Caisse Nationale d’Action
Syndicale), exclusive a la CFDT, qui apporte un soutien
juridigue, une assurance vie professionnelle, une
assurance syndicale;

* d’un organisme de formation agréé, le CEFA;

» d’'une revue trimestrielle des adhérents.

Pour vous, la CFDT...

e Négocie les augmentations de salaires et la valeur du point;

e propose de nouveaux droits pour les salariés et négocie
des accords qui, au quotidien, vous apportent un plus;

e €st a votre écoute et vous conseille pour gu’au quotidien,
votre travail soit serein;

» défend vos intéréts lors des conflits avec votre employeur;

e articipe aux travaux sur I'emploi et la formation profes-
sionnelle.



BONNE
NOUVELLE :

Vous avez maintenant droit a des réductions pour
vos loisirs et vos vacances ! Grace a PROXIMEO,
plateforme Internet et appli mobile, vous bénéficiez
d’offres avantageuses (jusqu’a -70%) en matiére de
voyages, de culture, de sports, de loisirs, ainsi que
des chéques vacances.

La CFDT, avec les partenaires sociaux et les entreprises
de proximité, a décidé de mettre ce dispositif en place
pour vous, salariés, ainsi que pour les chefs d’entre-
prise de I'artisanat.

www.proximeo-france.fr



NOTES

Cette brochure est imprimée sur du papier
éco-responsable par une SCOOP ayant réalisé
son bilan carbone en 2010.
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BGLLETIN D’ADHESION

Je soussigné(e) OM. OMme

Nom

Prénom adhére a la CFDT

(Nom de naissance)

Date de naissance |

Coordonnées personnelles

N° et voie

Complément adresse

Code postal Ville

Portablepersomnel | | | | | | | | [ | Fxe] | )y ] ]

Mel personnel @

Informations professionnelles

Nom de I'établissement
ou de I'entreprise

Adresse

Code postal Ville (cedex)

Profession / Métier

Situation [ Salarié de droit privé [ Agent de droit public [0 Demandeur d’emploi

[ Retraité O Indépendant CIAULIE e
Salarié du privé [ Ouvrier O Employé [ Technicien
[ Cadre [ Agent de maitrise
Salarié du public
Type de fonction publique [ Etat O Territoriale [ Hospitaliére
Catégorie O A OB OC
Statut de 'agent 0O Titulaire O Contractuel
Corps/Cadre d’emploi
Temps de travail O Complet O Temps partiel : ... %

Pour le calcul de la cotisation

Rémunération nette imposable LI L L1 1 1€

La cotisation mensuelle est d’au moins 0,75 % de la rémunération nette imposable (avant prélevement
de I'impét a la source), ou de 0,50 % pour les retraités.

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 000 €, le calcul de la cotisation se fait ainsi :

12 000 € /12=1000 € x 0,75 % = 7,5 € par mois

L’adhésion ne sera effective qu’a la date de réglement de la premiére cotisation. La cotisation est due
sur 'ensemble de la rémunération nette percue, méme en cas de situation particuliere (apprentis,
congé maladie ou accident, congé maternité, formation, chémage, etc.).

La cotisation syndicale ouvre droit a un crédit d’impot de 66 %.

Date L | [/l | I/ [ | ||

Signature
de Padhérent



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Bélérence melgiie de mamdat |1 1 || L1
[y e Typs de paisimant Flciirmeil

Em stanant ce forma loire de mandat, vous autorisez la SFOT & envoyer de s mstrechons § yobre banoue pour
chibiter wotre compha, at votre banque § débRer vorme compee confamdmient e irstnecbons de k CFOT.
o biraficie du dmdt i #re rembcurss par vnbee banque sslon les conditions: decrites dame |8 comaentian
b VOIS e passée seec elle

Linge dsmance e simboursanenl Gl slne préssnide dans ke & samaines uvand la date de dabil de

wire comipte pour un pedlevement auboresd, Vos droiks conoernant le présent mandak sonk expligeds dans
i dooamant gue Yous pouve? chtenir aupnis de votng bangus.

CREANCIER: CFOT ICS: FRAGIIZ2LA4804

Commitninies du syidical

Hom du tilaire du compte & déblter:

Comrionnaes de | 'adhamnt

IEAN du compta Sdebier | L o] [

Hinllons lgales ! Les donessn i caracisrs paroneel resest e el oo ies # 8 pedi on del'sshan m &l OFDT. La baw
Higa b o e bemsaa b aet Finbdnds Moibme cor cee donn éee perma tion b de Soerar b mdbdient dag rdcrmadn re peofnes anned e,
auTechca ke na) e s rvices Bl b san adbdslan, T donndes sant B e e ear bl o 13 CFOT #F b 500 [ comimskgiies &
dE5 Bers. ni commenciaisies, Bhes sonm caneg Brd s s b nbhira et el revthonal CFDT, conseryiass par i Synadcat o onang i o
Vil 17 D il el Gk £ 85 o s it la bt aind i 1o didin it chi 'andieirand o b sl s G Eovsamasl

Toet adbsrant depoes d'un dra deccss, de rectibcaiog, d'oppoahion, de bmilshion o Iralsmerl, deifacemenl des s
don=fom sl praf peercer & toud masen e cesrdomn e prisd i es sur 8 bl i@ i Tadhfsas ow dane son ageesns anligne. 5i
elb=s me st pas waibdfaies de ivah LR e, ley [w . e ri @ chod of infroefiine uee edclamsibon
BADEES O 13 Coemim Esan natie s 0o Nislonmatogus of das Ebarnss (CHILL

Lo Foleboat o b CROT crvniea & S el e ins A roaleh enn ba i, S00arksi®da Side ips Jmos ssiora (IO TE Apras e i olined Sein
o phe Cad=eérenl pesl pobam ment madder s inioreations pearsonesliss ol cantscier wn wadeat OFRT.
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